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Cédigo de Etica e de Conduta

1. Introducao

Na Baptista e Soares, S.A. valorizamos a integridade, a responsabilidade e o respeito em
todas as operagdes e interages. O nosso Cddigo de Conduta estabelece os padrdes e
principios minimos exigidos a todos os trabalhadores, colaboradores, fornecedores e
parceiros da Empresa e reflete 0 nosso compromisso com normas rigorosas de ética e
de conduta, essenciais para manter a confianga e a reputa¢do que construimos ao longo
dos anos.

2. Normas Laborais e Responsabilidade Social

2.1 Proibicdao de Trabalho Infantil

E estritamente proibido o trabalho de criangas menores de 16 anos. Trabalhadores
menores de 18 anos so6 poderdo ser admitidos desde que tenham concluido a
escolaridade obrigatéria e disponham de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao
posto de trabalho.

A Empresa admite a utilizagdo de programas de aprendizagem no local de trabalho,
como estagios de estudantes, desde que devidamente geridos e em conformidade com
a legislagdo aplicavel.

2.2 Proibicao de Trabalho Forgado e Trafico Humano

A Baptista e Soares, S.A. ndo tolera qualquer forma de trabalho involuntdrio, forgado,
escravatura ou trafico humano. Todos os trabalhadores tém o direito de aceitar ou
abandonar o seu emprego livremente, e ndo podem ser forgados a trabalhar para saldar
dividas. A retengdo de documentos de identidade, depdsitos de caugdo ou qualquer
forma de coagdo é estritamente proibida.

2.4 Proibicdo de Assédio e Abuso
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Todos os trabalhadores devem ser tratados com respeito e dignidade. E proibido
qualquer tipo de punigdo corporal, assédio fisico, sexual, verbal ou psicoldgico. A
Baptista e Soares promove um ambiente de trabalho onde todos se sintam seguros e
respeitados.

2.5 Proibigdo de Discriminacao

E fundamental que todos os trabalhadores sejam tratados de forma justa e igualitaria,
sem discriminagdo com base em sexo, raga, religido, idade, deficiéncia, orientagdo
sexual, filiagdo politica, nacionalidade ou qualquer outro critério pessoal.

2.6 Salarios Justos e Beneficios

Os trabalhadores devem receber saldrios justos e pontuais, ndo inferiores ao minimo
legal, e compensacdao adequada por horas extraordinarias. As dedugdes salariais ndo
podem ser usadas como medida disciplinar. A estrutura salarial e os periodes de
pagamento devem ser claramente comunicados, de acordo com o regulamento interno
da empresa e a legislagdo iaboral aplicdvel.

2.7 Horas de Trabalho

As horas de trabalho devem cumprir os limites legais (40 horas semanais) e ndo os
exceder. Os trabalhadores tém direito a periodos de descanso adequados e dias de
descanso semanal, conforme estabelecido no contrato de trabalho celebrado.

2.8 Liberdade de Associagdo e direito a negociac¢do coletiva

Os trabalhadores tém o direito de criar ou aderir a organizac¢des laborais da sua escolha
sem qualquer san¢do ou discriminagdo. A Empresa respeita este direito e assegura que
ndo haja intimidagdo ou praticas discriminatérias contra representantes dos
trabalhadores.

2.9 Garantia de Salde e Seguranga

A Empresa compromete-se a proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicidveis. Procedimentos e
formagdes adequados para identificar e mitigar riscos a salde e seguranca serdo
assegurados.
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3. Conformidade Ambiental

3.1 Respeito pelo Ambiente e Protec¢do dos Recursos Naturais

A Baptista e Soares, S.A. espera que todos os trabalhadores, colaboradores e
fornecedores cumpram as leis ambientais e demonstrem responsabilidade na protegdo
dos recursos naturais. Medidas para reduzir o impacto ambiental, otimizar o uso de
energia e materiais, e gerir residuos e efluentes serdo sempre essenciais.

3.2 Politica de Compras Responsaveis

Todos os materiais e produtos devem ser rastredveis e obtidos de maneira responsavel
e sustentdvel, sem associacdo a praticas ilegais ou antiéticas.

4. Etica Empresarial

4.1 Conflitos de Interesses

A Baptista e Soares age de forma ética baseando a sua conduta em valores de
honestidade, equidade e integridade. Para tal € importante evitar conflitos de interesses
que possam comprometer a imparcialidade e a independéncia na realizacdo dos
negocios.

4.2 Prevencgao de Corrupgao

A Baptista e Soares, S.A. adota uma politica de tolerancia zero em relagdo a corrupgdo,
suborno e influéncia indevida. Todos os trabalhadores, colaboradores e fornecedores
devem cumprir as leis anticorrupgdao aplicaveis em todas as jurisdicdes. Oferecer,
prometer ou solicitar qualquer forma de suborno ou pagamento indevido é estritamente
proibido.

4.3 Prevencao de Suborno

Presentes e convites sdo aceitdveis como gestos de cortesia nas relagdes comerciais,
desde que sejam moderados, dados de forma transparente e permitidos pelas leis locais.
Devem refletir estima ou gratiddo, ndo ter expectativa de retorno e estar em
conformidade com os regulamentos anticorrupcdo. E crucial que os Fornecedores sigam
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estas diretrizes em todas as suas interagdes com qualquer membro da Baptista e Soares,
S.A.

4.3 Protegao de Informagdes Confidenciais

Os trabalhadores, colaboradores e fornecedores devem proteger a confidencialidade de
todas as informag¢Ges compartilhadas pela Baptista e Soares, S.A.. Essas informacdes
devem ser usadas apenas para os fins para os quais foram fornecidas e ndo podem ser
divulgadas ou usadas de outra forma sem autorizacdo.

4.4 Direitos de Propriedade Intelectual

Os direitos de propriedade intelectual da Baptista e Soares, S.A. devem ser respeitados.
Qualquer uso ndo autorizado de propriedade intelectual, seja da Empresa ou de
terceiros, é proibido.

5. Mecanismo de Reclamagdes e Linha de Alerta

5.1 Mecanismo de Reclamagoes

Todos os trabalhadores, colaboradores e fornecedores devem ter acesso a processos ou
mecanismos para colocar questes e manifestar preocupagGes sem medo de retaliagdo.
A Empresa promove um ambiente onde todas as questdes podem ser relatadas e
tratadas de forma confidencial e justa.

5.2 Linha de Alerta

Os trabalhadores, colaboradores e fornecedores tém acesso a Linha de Alerta da Baptista
e Soares, S.A., para relatar violagBes ou riscos de violagdo deste Cddigo. A
confidencialidade e a protecao contra retaliacdo sdo garantidas para aqueles que
relatem de boa-fé para o email: denuncias@baptistasoares.pt .

6. Controlo e Acesso a Informacao

6.1 Controlo
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A Baptista e Soares, S.A. reserva-se o direito de monitorizar o cumprimento deste
Cédigo. A conformidade serd verificada por meio de controlos e auditorias realizadas
pela Empresa ou por terceiros autorizados. Os trabalhadores e fornecedores devem
cooperar com esses processos e implementar meihorias conforme necessdrio.

6.2 Acesso a Informacgao

Os colaboradores e fornecedores devem fornecer a documentacdo ou informacio
solicitada para demonstrar a conformidade com este Cédigo.

7. Reconhecimento

Como condigdo para ter relagdes comerciais, laborais ou outras com a Baptista e Soares,
S.A., os trabalhadores, fornecedores e/ ou subcontratados devem comprometer-se a
cumprir integralmente as obrigacdes decorrentes deste cddigo de ética e de conduta.

Versdo: 01/09/2024
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